


ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______
(о дистанционной работе)
г. Ош									«___» __________ 202___ г.

Учреждение «Ошский государственный университет», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора Кожобекова К.Г., действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин(ка)
________________________________________________________________________,
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», паспорт: серия ______ № _________, выдан ____________________________ от «»_______20 г., ПИН ________________________, проживающий(ая) по адресу: ________________________________________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь Трудовым кодексом Кыргызской Республики, в том числе статьями 17, 184-187 ТК Кыргызской Республики, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем. 
1. Предмет договора
1.1. Настоящим договором определяются и регулируются трудовые отношения между Работодателем и Работником в течение срока действия настоящего договора.
1.2. Работник принимается на работу в учреждение «Ошский государственный университет» на должность:
________________________________________________________________________
для выполнения трудовых обязанностей, определяемых настоящим договором, должностной инструкцией, KPI, положением о структурном подразделении и иными внутренними нормативными документами Работодателя.
1.3. Работа по настоящему договору является: дистанционной / комбинированной дистанционной (нужное подчеркнуть).
1.4. Работник выполняет трудовые функции вне места нахождения Работодателя, с использованием информационно-коммуникационных технологий, сети Интернет, компьютерной техники и иных средств связи.
1.5. В соответствии со статьей 184 ТК КР в настоящем договоре прямо указывается дистанционный характер работы. Местом заключения настоящего договора является местонахождение Работодателя — г. Ош. 
1.6. При заключении настоящего договора Работник ознакомляется с должностными обязанностями и обязуется добросовестно их выполнять.

2. Срок действия договора
2.1. Настоящий трудовой договор заключается:
· на неопределенный срок; 
· на определенный срок до «___»_______20 г.
(нужное подчеркнуть) 
2.2. Работник приступает к исполнению своих трудовых обязанностей с «___»______20__г.
2.3. Настоящий договор является трудовым договором о дистанционной работе в смысле главы 15 Трудового кодекса Кыргызской Республики. 
2.4. Рабочее место Работника при дистанционной работе в договоре не указывается, что соответствует требованиям статьи 17 ТК КР. 

3. Права и обязанности сторон
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. Пользоваться всеми правами, предоставленными ему трудовым законодательством Кыргызской Республики.
3.1.2. На своевременную оплату труда согласно настоящему договору.
3.1.3. На условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены труда с учетом особенностей дистанционной работы.
3.1.4. На отдых, включая выходные дни, праздничные дни и ежегодный оплачиваемый отпуск.
3.1.5. На получение гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством и внутренними актами Работодателя.
3.1.6. На возмещение вреда, причиненного при исполнении трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
3.1.7. На разрешение трудовых споров по соглашению сторон либо в судебном порядке.
3.1.8. На ознакомление с внутренними нормативными актами Работодателя.
3.1.9. На получение информации о начисленной заработной плате, удержанных налогах и перечисленных страховых взносах.
3.2. Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности по занимаемой должности.
3.2.2. Соблюдать Трудовой кодекс Кыргызской Республики, настоящий договор, внутренние акты Работодателя, правила этики и служебной дисциплины.
3.2.3. Выполнять поручения непосредственного руководителя, связанные с трудовой функцией Работника.
3.2.4. Обеспечивать своевременное выполнение порученной работы дистанционно с использованием согласованных средств связи и информатизации.
3.2.5. Поддерживать связь с Работодателем способами, определенными настоящим договором.
3.2.6. Представлять отчеты о выполненной работе в порядке и сроки, установленные настоящим договором и/или распоряжениями Работодателя.
3.2.7. Не раскрывать третьим лицам служебную, конфиденциальную, персональную и иную охраняемую законом информацию, ставшую известной в связи с работой.
3.2.8. Бережно относиться к оборудованию и иным средствам, предоставленным Работодателем, либо используемым по согласованию сторон.
3.2.9. Незамедлительно уведомлять Работодателя о технических обстоятельствах, препятствующих выполнению трудовых обязанностей.
3.3. Работодатель имеет право:
3.3.1. Требовать от Работника надлежащего исполнения трудовых обязанностей.
3.3.2. Издавать обязательные для исполнения Работником локальные акты и распоряжения.
3.3.3. Осуществлять контроль за выполнением Работником трудовой функции дистанционно способами, не нарушающими трудовые права Работника.
3.3.4. Требовать предоставления отчетов о выполненной работе в установленные сроки.
3.3.5. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
3.4. Работодатель обязан:
3.4.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего договора.
3.4.2. Своевременно выплачивать заработную плату и иные предусмотренные выплаты.
3.4.3. Ознакомить Работника с внутренними нормативными документами, необходимыми для выполнения трудовой функции.
3.4.4. Ознакомить Работника, выполняющего дистанционную работу, с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, предоставленными или рекомендованными Работодателем, в соответствии со статьей 185 ТК КР.
3.4.5. Обеспечить условия, необходимые для выполнения дистанционной работы, в объеме, согласованном сторонами.
3.4.6. Соблюдать законодательство Кыргызской Республики о труде.

4. Условия дистанционной работы
4.1. Работник выполняет работу дистанционно по месту своего фактического нахождения либо в ином месте по своему усмотрению, если это не препятствует надлежащему исполнению трудовых обязанностей.
4.2. Взаимодействие между Работодателем и Работником осуществляется посредством:
· электронной почты; 
· телефонной связи; 
· мессенджеров; 
· видеоконференцсвязи; 
· иных электронных систем Работодателя. 
4.3. Основными каналами официального взаимодействия сторон являются:
· e-mail Работодателя: ____________________ 
· e-mail Работника: ____________________ 
· номер телефона/WhatsApp Работника: ____________________ 
4.4. Работник обязан быть доступным для связи в рабочее время, установленное настоящим договором.
4.5. Порядок и периодичность представления отчётов о выполненной работе:
(например: ежедневно/еженедельно/ежемесячно путем направления отчета на электронную почту руководителя).
4.6. В соответствии со статьей 184 ТК КР условия использования оборудования, объектов информатизации, компенсации расходов и порядок взаимодействия определяются настоящим договором. 

5. Оборудование и расходы
5.1. Для выполнения трудовых обязанностей Работник использует:
· оборудование Работодателя; 
· собственное оборудование; 
· смешанный вариант (нужное подчеркнуть) 
5.2. В случае использования Работником собственного оборудования, средств связи, Интернета, программного обеспечения и иных ресурсов вопрос компенсации таких расходов определяется следующим образом:
5.3. В случае предоставления оборудования Работодателем Работник обязуется использовать его исключительно в служебных целях, обеспечивать сохранность и возвратить по требованию Работодателя.
5.4. При необходимости Работодатель вправе определить перечень рекомендованного или обязательного оборудования и программных средств.

6. Условия оплаты труда
6.1. Заработная плата Работнику устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики, штатным расписанием, внутренними нормативными актами Работодателя и постановлениями Кыргызской Республики в сфере оплаты труда работников системы образования.
6.2. Заработная плата выплачивается путем перечисления на банковский счет Работника.
6.3. Дополнительные выплаты в виде премий, надбавок, единовременных выплат и иных стимулирующих выплат осуществляются в соответствии с внутренними нормативными актами Работодателя.

7. Рабочее время и время отдыха
7.1. На Работника, выполняющего дистанционную работу, распространяются нормы продолжительности рабочего времени и времени отдыха, установленные Трудовым кодексом Кыргызской Республики, что соответствует статье 186 ТК КР. 
7.2. Работнику устанавливается:
· для профессорско-преподавательского состава — 36 часов в неделю; 
· для иных работников — 40 часов в неделю. 
7.3. Режим рабочего времени определяется по соглашению сторон следующим образом:
(например: пятидневная рабочая неделя, с понедельника по пятницу, с 09:00 до 18:00, перерыв с 12:00 до 13:00).
7.4. По соглашению сторон допускается гибкий режим дистанционной работы при условии соблюдения установленной продолжительности рабочего времени и своевременного выполнения трудовых обязанностей.
7.5. Порядок учета рабочего времени при дистанционной работе определяется следующим способом:
(например: табель учета рабочего времени, электронная отчетность, журнал задач, электронная фиксация присутствия).
7.6. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве ______ календарных дней в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

8. Охрана труда
8.1. Работодатель знакомит Работника с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, предоставленными или рекомендованными Работодателем.
8.2. Работник обязуется соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и правила эксплуатации оборудования, используемого для дистанционной работы.

9. Ответственность сторон
9.1. Работник несет материальную ответственность за ущерб, причиненный Работодателю, в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики.
9.2. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, обязана возместить его в порядке и по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Кыргызской Республики.
9.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не освобождает сторону от ответственности.

10. Особые условия
10.1. Стороны гарантируют соблюдение прав на результаты интеллектуальной, учебно-методической, научной и иной служебной деятельности, созданные в период действия настоящего трудового договора, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и внутренними актами Работодателя.
10.2. Работник обязуется не раскрывать третьим лицам служебную, конфиденциальную, коммерческую и иную охраняемую законом информацию, ставшую ему известной в период работы.
10.3. При возникновении исключительных случаев, предусмотренных статьей 187 ТК КР, Работодатель вправе временно изменить формат работы в порядке, установленном законом. 

11. Заключительные положения
11.1. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, регулируются Трудовым кодексом Кыргызской Республики и внутренними нормативными документами Работодателя.
11.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны только при их письменном оформлении и подписании обеими сторонами.
11.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

12. Адреса и реквизиты сторон 
РАБОТОДАТЕЛЬ: 							       РАБОТНИК:
[bookmark: _GoBack]Учреждение «Ошский государственный университет»    Ф.И.О. _______________________
723500, г. Ош, ул. Алымбека датка, 331                            ПИН _________________________
тел.: (+996 3222) 70712                                           Паспорт _____________________________
факс: (+996 3222) 70915                                         Адрес _______________________________
e-mail: edu@oshsu.kg 				Телефон ____________________________
www.oshsu.kg
Р/с № 1290393230420323				E-mail _____________________________
Ошский филиал ОАО «Элдик Банк»		
ИНН 00207199610017				Подпись ________________________
Ректор ОшГУ
Кожобеков К.Г. __________________

М.П.





image1.jpeg




